
Ben jij op zoek...

...naar een flexibele 
baan in het onderwijs?

Kom werken in de Flexpool van Stichting PCOU! 

Bezoekadres
Grebbeberglaan 9-a

3527 VX  Utrecht

Postadres
Postbus 9419

3506 GK  Utrecht

pcouwillibrord.nl



Bij ons kun je al vanaf één dag in de week worden ingezet! Onze Flexpool 

zorgt voor kort- en langdurende vervangingen voor onze 31 scholen 

voor basisonderwijs en gespecialiseerd onderwijs (sbo, so en vso) in alle 

wijken van Utrecht. Er is altijd voldoende werk op één van onze scholen. 

Door het steeds groter wordende lerarentekort, zijn wij voortdurend op 

zoek naar nieuwe collega’s in de Flexpool.

Kom werken  
in de Flexpool van 
Stichting PCOU!

We vinden het belangrijk dat jij:
• In het bezit bent van een Pabo diploma  

of studerende bent aan de Pabo.

• Breed inzetbaar bent van groep 1 t/m 8.

• Beschikt over goede communicatieve 

vaardigheden.

• Beschikt over een flexibele, professionele 

werkinstelling gericht op samenwerking.

• Elke dag vol enthousiasme voor het  

beste resultaat gaat.

• Kinderen fundamentele sociaal-

emotionele vaardigheden kunt leren.

• Beschikt over een gezonde dosis humor  

en stuurt met complimenten.

Werken bij PCOU betekent:
• Ingezet worden op één van onze 30 PO  

en of GO-scholen

• Er gekeken wordt naar jouw voorkeuren  

in onderwijssoorten en bouwen en 

daarmee word je ingepland

• Dat jij de regie hebt over jouw eigen 

agenda, een dagje extra werken kun 

 je zelf inregelen

• Intervisie-bijeenkomsten

• Deelname aan de PCOU Willibrord Academie

• Coaching en begeleiding afgestemd op 

jouw behoeftes

• Flexpool-borrel om het jaar mee af te sluiten

Werken in de PCOU Flexpool betekent:
• In eerste instantie een jaarcontract o.b.v. 

het aantal uren dat jij wil werken (minimaal 

0.2 fte). Na 1 jaar en bij goed functioneren 

wordt dit omgezet naar een vaste aanstelling.

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden, zoals het 

overnemen van jouw huidige salarisschaal 

bij ervaring in het onderwijs en anders 

afgestemd op jouw kennis en kunde. Het 

opbouwen van vakantiegeld, pensioen, 

reiskostenvergoeding, eindejaarsuitkering 

en deelname aan FiscFree.

Jij zorgt ervoor dat het onderwijs doordraait 

en de klas die dag toch een meester of juf 

heeft staan? Je werkt  flexibel zonder de 

verantwoordelijkheid voor een eigen vaste  

klas te dragen. Zo kun jij een kijkje nemen 

binnen de verschillende scholen binnen onze 

stichting en jouw ervaring verder opbouwen.  

In overleg stemmen we jouw werkdagen zo 

goed mogelijk af op jouw persoonlijke situatie.

Duurzame arbeidsrelatie 
De intentie is om een duurzame arbeidsrelatie met 

elkaar op te bouwen. Bij goed functioneren en 

voldoende formatieruimte is het een mogelijkheid 

om na een heel schooljaar werken in de Flexpool, 

een vaste aanstelling te krijgen. Ben je later in het 

schooljaar gestart met werken, dan verlengen we 

het contract met een schooljaar om zo een betere, 

professionele indruk te krijgen.

Gedurende het schooljaar vragen wij de 

scholen waar je gewerkt hebt, om feedback 

over jouw functioneren. Door het jaar heen 

voeren we hierover gesprekken met elkaar. Als 

een schoolleider, van de school waar je hebt 

ingevallen, jou graag een contract bij de school wil 

aanbieden, dan kan dit gedurende het schooljaar. 

De Flexpool ondersteunt dit van harte! Als je  

tijdens het mobiliteitsproces wilt solliciteren naar 

een vacature op een school, is het belangrijk  

dat je je als vrijwillige kandidaat aanmeldt. 

 

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
Je ontvangt een tegemoetkoming reiskosten-

vergoeding volgens de CAO PO en deze wordt 

uitbetaald met jouw salaris.

IPPON
IPPON is een handig platform waar alle 

vervangingsaanvragen van scholen in worden 

geplaatst. Hier staan ook de gegevens en 

agenda’s van alle flexleerkrachten. Als je in de 

Flexpool werkzaam bent, ontvang je via IPPON je 

inloggegevens waarmee je toegang kunt krijgen 

op de website. Daarnaast download je de app 

invalpool, zodat je snel kunt worden geïnformeerd. 

De administratie van PCOU Willibrord wordt elke 

week op de hoogte gesteld van het aantal dagen 

dat jij hebt gewerkt, waardoor we de betaling  

in dezelfde maand kunnen garanderen.

Neem contact op met Yulita van den Ham (Coördinator Flexpool):  
y.vanden.ham@pcouwillibrord.nl of 06 - 425 285 74

Interesse?

Er is altijd voldoende  
werk op één van onze scholen.
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